percu mensuel

de la situation de I'emploi

en Haute-Savoie

« Nouvelle baisse de la demande d’emploi »

Demande d’emploi de catégorie A
(Personne n’ayant exercée aucune activité, méme réduite)

-1.8 % Les données relatives a la demande d’emploi d'avril
s'inscrivent pour le 2éme mois consécutif a la baisse : -1,8% en

Avril 2016
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évolution mensuelle et -2,2 % sur 3 mois. Par rapport au mois
précédent, cela représente 700 demandeurs d’emploi de
moins, et notre département compte ainsi en avril 37 260
demandeurs d’emploi en catégorie A

Cette baisse mensuelle du chémage bénéficie selon des
intensités variables a toutes les tranches d'age: -2% pour les
jeunes, -2,4% pour les 25-49 ans et -0,3% pour les 50 ans et plus.

Les évolutions mensuelles régionale et nationale sont
respectivement de -0,8% et -0,6%. La demande d’emploi évolue
ala baisse dans tous les départements de la région a I'exception
de I'Ain (+0.4%) et de I'Allier (+0.3%), mais c’est en Haute-Savoie
que ce recul est le plus important.

Demande d’emploi de catégories AB C

Cat B: personne ayant exercée une activité réduite de 78 h ou moins dans
le mois.
Cat C : personne ayant exercée une activité longue de plus de 78h

CATEGORIE A (données CVS)
variations
mensuelle | annuelle
avr-16 Haute-Savoie
Hommes 19 360 -1,9% -0,5%
Femmes 17 900 -1,8% 1,0%
< 25ans 4420 -2,0% -6,2%
25-49 ans 23 750 -2,4% -1,2%
50 ans et plus 9090 -0,3% 7,7%
Hommes < 25 ans 2400 -1,2% -6,3%
25-49 ans 12 260| -2,5% -1,8%
50 ans et plus 4700 -0,6% 6,6%
Femmes < 25 ans 2020 -2,9% -6,0%
25a49 ans 11490 -2,2% -0,4%
50 ans et plus 4390 0,0% 8,9%
Ensemble de la
catégorie A 37 260 -1,8% 0,2%

-1.9 % une diminution significative des demandeurs d’emplois de ces 3 catégories est a noter ce mois-ci, avec 1 070
personnes de moins. Ici encore, cette baisse est plus importante que celles constatées aux niveaux régional (-1.1%) et national
(-1%). Cette tendance haute-savoyarde s’explique principalement par la baisse importante du nombre de demandeurs d’emploi
exergant une activité réduite longue (catégorie C) de -4.1%, tandis que les demandeurs d’emplois de catégorie B augmentent

quant a eux de 1.8%.

Demande d’emploi de catégorie A

+ 0.2 % sur1 an, le chdmage est en quasi stabilité avec
+0,2% d’augmentation (soit seulement 80 demandeurs
d’emploi de plus) et situe notre département entre les
moyennes régionale (+0,1%) et nationale (-0,6%.)
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Cette tendance plutdt positive est plus marquée pour les
hommes, dont le chémage recule de -0,5%, que pour les
femmes (+1%).

Note trés positive pour le public jeune qui diminue de -6,2% et
le public le plus important en volume (les 25-49 ans) qui
reculent de -1,2%. L’augmentation trés importante sur 1 an des
plus de 50 ans de +7,7% noircit toutefois ces bons résultats.
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Demande d’emploi de catégories AB C

+ 1.2 Y% cela représente 670 demandeurs d’emploi supplémentaires en 1 an. Il est a noter que pour la premiere fois depuis
plus de deux ans cette hausse ralentit en se situant sous les 2%. On retrouve la-aussi le méme schéma de répartition selon les
tranches d’'age : baisse chez les jeunes (-3.3%), stagnation chez les 25-49 ans (+0.2%), et augmentation chez les séniors

(+7%).

La part des demandeurs d’emploi inscrits depuis plus d’'un an est en augmentation de 0.7 points (+ 2.7 points en un an), tandis
gu’elle évolue de maniere plus modérée en Auvergne-Rhone-Alpes (+0.3 points en un mois, + 2.4 points en un an).



Haute Savoie
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-0.7 %, le bassin annécien affiche tout comme celui de I'Arve, une baisse, mais plus modérée de sa demande d’emploi.

On dénombre sur ce territoire 83 demandeurs d’emploi de moins qu’il y a un an, la diminution étant particulierement significative chez
les moins de 50 ans (-8.4% pour les 16-25 ans et -1.3% pour les 25-49 ans). Ce recul de la demande d’emploi se concentre
principalement sur les hommes (-1.4%), le chdmage des femmes est quant a lui resté stable (+ 2 personnes).

Le taux de chbmage au 4°™ trimestre 2015 est de 6,5%. Il baisse ainsi de 0.2 point et se retrouve a un niveau qui n'avait plus été

aussi faible depuis le 2°™ trimestre 2014.

L'Arve
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-3.1 % de demandeurs d’emploi en un an, soit la plus forte baisse du département avec 262 personnes de moins, I'effet reprise
d’'activé se percoit le plus souvent sur ce bassin d’'emploi. Cette baisse est remarquable chez les jeunes (-9.1%) et I'on observe
également sur ce territoire la plus faible augmentation de la demande d’emploi des séniors de toute la Haute-Savoie (+ 5.2%). C’est
aussi dans I'Arve que le nombre de chdmeurs inscrits depuis plus de deux ans augmente le moins, avec +4% en un an.

La zone Mont Blanc dont taux de chémage du 4°™ trimestre 2015 se situe & 6.1% inscrit comme a son habitude le plus faible taux
de chémage du département, bien en dessous de la moyenne haut-savoyarde de 7.5%. Dans la vallée de I'Arve , on note une baisse
de 0.1 point, pour un taux de chémage de 9.6% qui reste et c’est le paradoxe le plus élevé du département.



Le Genevois
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+ 3.7 o/0, soit 355 demandeurs d’emploi de plus qu’en avril 2015. Seul bassin d’emploi a connaitre une hausse du nombre de
demandeurs d’emploi des moins de 25 ans (+2.1%) et des 25-49 ans(+1.9%), le Genevois subit la plus forte hausse du chémage d u
département , de plus de 4 points supérieure a I'évolution départementale et ne profite pas de la tendance générale a la baisse. Les
femmes (+4.5% contre + 3% chez les hommes) ainsi que les séniors (+10.1%) sont les plus fortement impactés par cette augmentation.
Le Genevois affiche pour le 4°™ trimestre 2015, un taux de chémage en baisse , retrouvant ainsi le taux de 7,7% réalisé début 2015.
A l'instar de la moyenne départementale, ce chiffre a baissé de 0.2 points depuis le trimestre précédent, le dynamisme démographique
du genevois explique cette évolution plutdt positive.

Le Chablais
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+ 1.6 % malgré une baisse importante du chémage des moins de 25 ans (-5.1% soit 40 demandeurs d’emploi de moins) et des
25-49 ans (-0.8%), ce territoire connait au global une hausse de la demande d’emploi en raison d’'une nouvelle hausse importante du
chdmage des plus de 50 ans. lls sont en effet 177 de plus qu’il y a un an, ce qui représente un hausse de 11.4%. Le chdmage de
longue et trés longue durée continue sa forte progression dans le Chablais, avec des augmentations respectives de +14.7 % et
+15.2% en un an.

Le taux de chdmage du Chablais est de 8.4% au 4°™ trimestre 2015, en baisse de 0.1 points par rapport au trimestre précédent. Ce
taux, bien qu'important, reste toutefois inférieur aux taux régional (8.9%) et national (10%).

CONCLUSION

Demandeurs d'emploi en catégories A et A, B, C en Haute-Savoie

Dans un contexte ou le niveau de chdmage demeure élevé, malgré la  Enmiliers, données CvS
baisse significative de la demande d’emploi depuis le début de I'année (- &0
830 demandeurs d’emploi), la mobilisation de tous les outils promouvant la
qualification et I'accés a I'emploi doit rester une priorité et une nécessité  so
pour répondre aux besoins en compétences des entreprises et préparer
I'avenir.
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A cet égard, la formation en alternance est un levier pour y parvenir et
I'apprentissage en particulier est une occasion de former un jeune aux
méthodes de travail et a la culture d’entreprise de chague employeur.
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Source : Péle emploi-Dares, STMT, traitements DR Pdle emploi-Direccte Auvergne-Rhone-Alpes.




C’EST LE
MOMENT

D'EMBAUCHER
 UN APPRENTI,

IL PARAIT

QUE...

LAPPRENTISSAGE C'EST VOTRE AVENIR
W AP rEntistaga Gouv.l

L’apprentissage vous permet de former et d’employer des jeunes pour les faire grandir en méme temps que
votre entreprise. Et ca marche ! Plus de 80% des chefs d’entreprise qui ont testé I'apprentissage pourraient
vous le recommander (Etude AGEFA / IFOP juin 2014).

Chef d’entreprise
CONSEILS POUR BIEN RECRUTER SON APPRENTI

Avez-vous déja recruté un apprenti ?

Prenez contact avec les CFA Sachez que, dans votre région, un dé

de votre région pour trouver de l'apprentissage est a votre disposition.

formations adéquates et apprentis Rappelez-vous que votre offre peut aussi s'adresser

potentiels. a des adultes handicapés en reconversion
professionnelle.

Rédigez votre annonce. Pensez a décrire votre métier de
facon valorisante. Vous devez donner envie a des jeunes de
vivre leur premiére expérience professionnelle a vos cétés !

Envoyez votre annonce avec vos critéres
de recherche :

* Aux CFA identifiés

* A votre chambre consulaire

e A Pdle Emploi
e A Cap emploi pour des candidatures
de personnes handicapées

Votre annonce n’‘est peut-étre pas
assez ciblée, pourquoi ne pas en
discuter avec le CFA qui pourra sans
doute vous conseiller ?
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Prenez votre temps pour trouver

— le profil adéquat. C’est une étape
b e v importante pour le développement

de votre entreprise et la relation

Etablir le contrat maitre-apprenti doit &tre harmonieuse

Le faire signer par I'apprenti pour que les deux parties en tirent

(et sa famille s’il a moins de 18 ans) un maximum de bénéfice.

Faire viser le contrat par le CFA concerné

Demander son enregistrement auprés

de votre chambre consulaire

® Solliciter les aides financidres de
I'Agefiph si la personne recrutée est
reconnue handicapée.

e En cas de travaux dangereux, faire une

déclaration a l'inspection du travail.

LAPPRENTISSAGE C’EST VOTRE AVENIR

www.apprentissage.gouv.fr

Ministére du Traval, de I'Erplol, de la Formation professionrelle et du Dialogue social, 2015




